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DECLARACION DE COMPROMISO 
En Yanacocha estamos comprometidos en trabajar con integridad, manteniendo un liderazgo en la protecci6n de la Salud y Seguridad de nuestros colaboradores, en el 
cuidado del Medio Ambiente y en seguir fortaleciendo nuestra Responsabilidad Social, de acuerdo con nuestros valores* centrales y pi la res estrategicos corporativos, que 
forman la base de nuestro negocio. 

Este enfoque guiara nuestros objetivos, manteniendo el dialogo honesto, constructivo y transparente con nuestros grupos de interes y el apoyo solidario de nuestros 
proveedores y contratistas, a traves del cumplimiento de los siguientes compromisos: 

Respecto a la salud y la seguridad: 

• ldentificar los peligros, evaluary controlar los riesgos de nuestras actividades.

• Promover un ambiente de trabajo seguro, libre de lesiones y enfermedades ocupacionales (ZERO HARM), principalmente a traves del liderazgo visible, del compromiso y
participaci6n activa de los colaboradoresy gesti6n de los riesgos de fatalidad, aplicando los controles crfticos.

• Cumpliry/o superar los requisitos legales y corporativos, asf como otras disposiciones relacionadas con la salud y seguridad.

• Comunicar, capacitar y reentrenar -de forma permanente- a nuestros colaboradores sobre los peligros, riesgos y medidas de control relacionadas con la salud y la
seguridad en su lugar de trabajo.

• Revisar, auditary mejorar en forma continua nuestro sistema de Gesti6n en Salud y Seguridad, deacuerdo con la norma OHSAS 18001 :2007.

• lntegrar la Seguridad y la Salud a nuestra vida diaria, tanto dentro como fuera de nuestro lugar de trabajo, promoviendo estilos de vida saludables y seguros para
conseguir el bienestary plenitud de nuestros colaboradores y grupos de interes, y ser reconocidos pornuestra s61ida cultura de Salud y Seguridad.

Respecto a la responsabilidad ambiental: 

• Gestionar los posibles impactos de nuestras actividades, productos y/o servicios en el medio ambiente, de acuerdo a lo establecido en la ley peruana, nuestros
lnstrumentos de Gesti6n Ambiental, y otros compromisos asumidos por nuestra empresa.

• Gestionar la calidad y cantidad de agua con el enfoque de cuenca, y trabajar en oportunidades de mejora en cooperaci6n con las autoridades y grupos de interes.

• Promover los programas participativos de vigilancia ambiental con el involucramiento de las comunidades, autoridades e instituciones ambientales, y asegurar la
comunicaci6n transparente de los resultados.

• Desarrollar proyectos nuevos tomando en cuenta las necesidades y expectativas de las comunidades vecinas y realizar en forma responsable y progresiva el Cierre de Minas.

Mejorar nuestro desempeno en forma continua, fomentando una cultura ambiental responsable y aplicando rigurosamente las normas internacionales que hemos suscrito 
voluntariamente (15014001, ISO 17025 yC6digo Internacional de Manejo de Cianuro). 

Respecto a la responsabilidad social: 

• Respetary promover los derechos humanos consagrados en la Carta Internacional de los Derechos Humanos**, y nuestro compromiso con el Pacto Global y los Principios
Voluntarios de Seguridad y Derechos Humanos.

• Promover un comportamiento etico basado en el cumplimiento del c6digo de conducta y las normas anti corrupci6n.

• Respetar expresiones costumbristas, culturas y I eyes donde operamos.

• Atender las consultas, quejasy reclamos en los plazos establecidosy alineados a nuestro compromiso con los grupos de interes.

• Honrary cumplir nuestros compromisos.

• Fortalecer las relaciones de confianza con nuestros grupos de interes basadas en el respeto mutuo, honesto, manteniendo un dialogo colaborativo y transparente;
promoviendo el desarrollo econ6mico local a traves de alianzas estrategicas.

• Dar prioridad al empleo y negocio local, fomentando una cultura empresarial socialmente responsable, competitiva y con inclusion social.

• Fomentar una cultura socio ambiental responsable que permita gestionar los riesgos maximizando las oportunidadesy minimizando las amenazas.

Todos los colaboradores de Yanacocha se comportan de manera tal que aseguran que estos compromisos se cum plan, no solo en las comunidades donde viven, sino tambien 
en las comunidades urbanas y rurales que rodean nuestras operaciones 
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(*) Seguridad, lntegridad, Sostenibilidad, Inclusion, Responsabilidad. 
(**) La Carta Internacional de Derechos Humanos comprende la Declaraci6n 
Universal de Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos 
Econ6micos, Sociales y Culturales, el Pacto Internacional de Derechos Civiles 
y Polfticos y sus dos protocolos facultativos. 
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