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Ambiental de Yanacocha (11 MEIA Yanacocha),
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Como parte del Programa de Comunicaciones aprobado por la Resolucion Directoral N°. 00154-2020-SENACE-PE/DEAR, el
21 de diciembre del afio 2020, el presente material tiene como objetivo informar a la poblacién sobre el avance del Plan
de gestion social de la Segunda Modificacion del Estudio de Impacto de Yanacocha (Il MEIA YANACOCHA); asi como

brindar un alcance sobre la situacion actual de la empresa.

1. ;:Qué es una MEIA?

Es la modificacién de un estudio de impacto ambiental
previamente aprobado. Se realiza cada vez que se
requiere actualizar informacién o realizar mejoras de un
proyecto en curso. La MEIA esta regulada por la
Resolucién Ministerial N.° 116-2015-MEM/DM, la cual
indica los términos de referencia que se deben seguir
para su elaboracion y por el Reglamento de Protecciony
Gestion Ambiental minero, sefialado en el Decreto
Supremo N.° 040-2014-EM.

Yanacocha cuenta con la Segunda Modificacion de su
Estudio de Impacto Ambiental (Il MEIA Yanacocha), la cual
fue aprobada mediante la Resolucién Directoral N°.
00154-2020-SENACE-PE/DEAR, el 21 de diciembre del afio
2020. Este documento cuenta con la informacion del plan
de manejo ambiental, social y

con la informacién de los componentes del proyecto de la
[l MEIA, dentro de la cual se contemplan los componentes
de la operacién en curso y del Proyecto Yanacocha
Sulfuros.

De acuerdo con lo aprobado en la [l MEIA Yanacocha, se
debe informar sobre su estado y el avance del Plan de
gestién social, al Area de Influencia Social Directa (AISD) y
Area de Influencia Social Indirecta (AISI) a través de un
boletin informativo, como parte del Programa de
Comunicaciones del Estudio.

2. ;Cual es la situacion actual de la Il MEIA Yanacocha?

Desde su aprobacién en 2020, solo se han realizado
trabajos tempranos debido a diversos hechos.

En primer lugar, los supuestos sefialados en la Il MEIA
Yanacocha relacionados con la aprobacion de los fondos
corporativos e inicio de la construccion de proyecto no se
dieron, por lo cual el proyecto no se realiz6 conforme a lo
sefialado en el Il MEIA. En segundo lugar, la pandemia
provocada por el COVID 19 en los afios 2020 y 2021,
también afect6 el desarrollo del proyecto. En tercer lugar,
como se ha sefialado en el item precedente, los
componentes del Proyecto Yanacocha Sulfuros también
forman parte de la Il MEIA Yanacocha, sobre dicho
proyecto, Newmont anuncio la decision de retrasar su
inversion, tras la afectacion en todo el mundo por el
COVID 19y producto del periodo de alta inflacién global y
volatilidad del mercado a nivel mundial.

Cabe mencionar que el cumplimiento del Plan de gestion
social de la Il MEIA Yanacocha esta asociada al progreso o
cancelacién de los proyectos de la operacién, como
Yanacocha Sulfuros.

En este contexto, la empresa tom0 la decisiéon de avanzar
con el Plan de gestion social de acuerdo con sus
posibilidades e informar a su area de influencia directa e
indirecta dicho avance.

3. Objetivos del Boletin informativo

1. Informar al AISD y AlSI el avance del proyecto y del Plan
de gestion social de la Il MEIA Yanacocha
correspondiente a los afios 2019, 2020 y 2021.

2. Informar al AISD y AlSI la situacion actual de Yanacocha.

El avance del Plan de gestion social de los afios 2022 y
2023, esta en revisién y sera informado posteriormente
en la medida que el proyecto de la Il MEIA Yanacocha
continde.

4. Situacién actual de Yanacocha

Actualmente la empresa se encuentra enfocada en
optimizar sus operaciones para viabilizar con éxito la
Ultima etapa de produccién de la mina, mientras
contindia con el cierre de mina progresivo, el cual se viene
llevando a cabo desde hace 20 afios y el cual

contempla la construccién de dos plantas de

tratamiento de agua.

5. :Qué es el Plan de Gestion Social (PGS)?

Es una herramienta para gestionar los impactos positivos
y minimizar los posibles impactos negativos de un
proyecto. Este se encuentra enmarcado en la R.M. N.°
116-2015-MEM/DM, la cual indica los términos de
referencia que se deben seguir para la elaboracién de un
estudio ambiental; y en el Reglamento de Protecciony
Gestion Ambiental minero sefialado en el D.S. N.°
040-2014-EM.

Cada programa o proyecto del Plan de gestion social
cuenta con un cronograma de ejecucién, el cual incluye:
metas, beneficiarios, alcance y presupuesto los cuales se
cumplirdn en la medida que el proyecto avance.

6. Avance del Plan de gestion social de la Il MEIA
Yanacocha correspondiente a los afios 2019, 2020 y
2021.

El cumplimiento del Plan de gestion social de la Il MEIA
Yanacocha se vio influido por:

6.1 La Pandemia del COVID 19 durante los afios 2020 y
2021.

6.2 Los Supuestos de la Il MEIA Yanacocha
» No se han aprobado la totalidad de los fondos corpora-
tivos

« No se ha iniciado la construccién del proyecto

6.3 Postergacion del proyecto Yanacocha Sulfuros hasta el
2026
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En la siguiente tabla se aprecia el detalle del avance del Plan de Gestion Social de la Il MEIA Yanacocha correspondiente a
los afios 2019, 2020 y 2021.

Programa

Proyecto

Avance

1. Programa de
desarrollo
econdémico local
(PDEL)

Proyecto de almacenamiento de agua en
las zonas adyacentes a la operacion

AISD:
e Se elaboraron 03 perfiles técnicos para el
almacenamiento de un total de 10,587.7 metros cubicos

minera (estudios / infraestructura) en de agua, en reservorios comunales del AISD, en Puruay 2021
articulacion con los programas del Quinuamayo, Puruay Alto y Granja Porcén. Asi como el
Gobierno Nacional apoyo en materiales para mejorar un micro reservorio
en Chilimpampa Baja.
AISD:
e Se benefici6 a 1,773 productores del AISD con la
Proyecto de fortalecimiento, desarrollo y distribucion de 11,431 sacos de abonos, para el
comercializacion Agropecuaria en mejoramiento de 285.5 hectareas de pastos cultivados, 2021
articulacion con programas del Gobierno en los caserios del AISD de: Yun Yun Alto, La Ramada,
Nacional Quilish 38, Manzanas Alto, Chilimpampa Baja,
Chilimpampa Alta, Porcén Alto, Cince Las Vizcachas,
Hualtipampa Alta, Tual, Pacopampa, y Hualtipampa Baja.
AISD:
e Serealizé 01 Concurso de Pequefios proyectos
productivos que beneficié a 02 organizaciones sociales 2019
de base del AISD, en Barrojo y Aliso Colorado. Con una
participacion de 52 asociados.
AISD:
e Serealizd 01 Concurso de Pequefios proyectos
. roductivos que beneficié a 05 organizaciones sociales
Concursp de Pequgnos p,royectos ge base del A?ISD, en Granja Porc()gn, Aliso Colorado, 2020
productivos en artlgulauon con Huambocancha Baja y Yun Yun Bajo. Con una
programas del Gobierno Nacional participacién de 178 asociados.
AISD:
e Serealizd6 01 Concurso de Pequefios proyectos
productivos que beneficié a 09 organizaciones sociales
de base del AISD, en Huambocancha Chica, Puruay 2021
Quinuamayo, El Porvenir de Combayo, Tres Molinos,
Tual, Yun Yun Alto, Apalin, La Ramada y Quilish 38. Con
una participacién de 152 asociados.
Prpyecto de Mejoramiento de tramos AISD:
cr|t|c§§ en lcanalesl decl)'lego en d o Serevisti6 2,074.8 metros lineales de tramos criticos en
EJOSCL)JI;\rlir;zCéz?éc;rl;i:osderigr?frlllzaarfclic;nsecfci; 07 canales de agua del AISD: Llushcapampa, San José 2021
del proyecto (materiales de construccién) Salvador Coremayo, Arcuyoc El PoFrero, Quililsh, TuaIA—
en articulacién con programas del ramal Hualtipampa Baja, Tres Molinos y Cocan Barrojo.
. ) Beneficiando a un total de 1,442 usuarios.
Gobierno Nacional
AISD:
Proyecto de mejoramiento de Sistemas e Se aprobaron 04 expedientes técnicos para el
de Riego Tecnificado, en coordinacion mejoramiento del servicio de agua a nivel parcelario en 2020

con las Organizaciones de Usuarios del
ambito de influencia social del proyecto.

el AISD (sistema de riego tecnificado) en los caserios de
Tual (03 expedientes) y Huambocancha Chica (01
expediente).




Programa

Proyecto

Avance

AISD:

o Se mejord el sistema de riego tecnificado en el AISD, en
los caserios de El Porvenir de Combayo y Carhuaquero.
Beneficiando a un total de 123 productores.

2021

Proyecto de forestacién en articulacion
con los programas del Gobierno Nacional

AISD:

e Serealizé el trazo, marcacién y hoyacién para la
plantacién de un total de 63.88 hectareas de pino,
beneficiando a 56 productores del AISD, en La Apalina,
Carhuaquero, Cushurubamba, Rio Colorado y Pabell6n
de Combayo.

e Serealizé la plantacién de 30 hectareas, en el AISD, en
Cushurubamba, Carhuaquero y La Apalina.

o Serealizd 119 asistencias técnicas y capacitaciéon a los
productores de La Apalina, San José, Cushurubamba, Rio
Colorado, Tres Tingos, Chilimpampa Alta, Carhuaquero y
Pabellén de Combayo. En los siguientes temas:
Proteccién y conservacién de fuentes de agua, Manejo
forestal sostenible, Plantacion, conservaciéon y
recuperacion de suelos y Proteccién y Prevencién de
Incendios Forestales.

2021

Proyecto de fortalecimiento y
mantenimiento de Sistemas de Agua para
consumo.

AISD:

e Se mejoro6 el Sistema de agua potable de los centros
poblados: Huambocancha Alta y Huambocancha Baja,
beneficiando a los caserios del AISD de San Antonio Plan
Tual, Huambocancha Alta, Totorillas, Cofior, Manzanas
Capellania, Plan Manzanas, Nuevo Pert, Huambocancha
Chica y Huambocancha Baja.

2020

AISD:
o Se mejord el Sistema de cloracion del sistema de agua
potable (SAP) del caserio del AISD, Tres Tingos.

2021

Plan de Capacitacion en gestion
empresarial (competitividad)

AISD:

o Se fortaleci6 las capacidades empresariales de 08
empresas locales distribuidas en 06 caserios del AISD:
Tres Tingos, San José, Aliso Colorado, Hualtipampa Alta,
Bellavista Alta y Hualtipampa Baja.

2021

Proyecto Educativo Logros de aprendizaje
y fortalecimiento de capacidades dirigido
a la comunidad educativa en
Instituciones Educativas del ambito de
influencia social del proyecto en
articulacion con el Ministerio de
Educacién

AISD:

o Se beneficié a 387 estudiantes de 09 instituciones
educativas del AISD, con 473 planes de datos de 08 gigas
para tablets, en los caserios de: Puruay Quinuamayo,
Llanomayo, Totorillas, Aliso Colorado, La Apalina,
Cushurubamba, Llagamarca, Santa Barbara 'y
Huambocancha Baja.

2021




Programa

Proyecto

Avance

2. Programa de
fortalecimiento de
capacidades locales

(PFCL)

10.

Proyecto de capacitacioén a Juntas de
Usuarios, Comisiones de Riego y JASS en
Formalizacién y Regulacion,
Administracién, Operaciény
Mantenimiento de infraestructuras de
agua en articulacion con la Autoridad del
Agua

AISD:

Se capacitaron a 43 JASS del AISD en gestion, operacion
y mantenimiento de SAP, manejo de libros, elaboracién
del Plan Operativo Anual (POA),, presupuesto anual y
calculo de cuota familiar,

reglamento interno de la JASS, limpieza, desinfeccién del
SAP y cloracién del agua de consumo humano. Los
caserios beneficiados fueron: Llanomayo,
Huambocancha Chica, El Triunfo, Puruay Alto,
Huambocancha Alta, Porcén Alto, Suroporcén, Barrojo,
Yun Yun Bajo, Bellavista Baja, Puruay Quinuamayo.
Pabelléon de Combayo, Tres Molinos, Apalin, Nuevo Perd,
Quilish 38, Chilimpampa Alta, Bellavista Alta, Chilincaga,
Santa Rosa, LLagamarca, San José, Chaupimayo y Porcén
Bajo.

Se capacitaron a 04 JASS del AISD en Formalizacién y
marco normativo vigente. Los caserios beneficiados
fueron: Llagamarca, Bellavista Baja, Plan Tual y
Cochapampa.

Se entregaron kits de limpieza, desinfeccién y cloracion a
16 JASS del AISD, en: Chilincaga, Cofior, Huambocancha
Chica, Tual, Quilish 38, Chilimpampa Alta,
Huambocancha Alta, Santa Rosa, Porcén Alto,
Suroporcén, Carhuaquero y Bellavista Baja.

2020

AISD:

Se realizd 48 asistencias técnicas a 24 JASS del AISD en:
Renovacioén y formalizacion de las JASS, beneficiando a
un total de 83 participantes de: Porcén Bajo, Porcén
Alto, Suroporcén, San José, Quishuar Corral,
Cochapampa, Carhuaquero, Tres Molinos, Barrojo,
Llagamarca, Tres Tingos, El Porvenir de Combayo, El
Triunfo y Bellavista Alta.

Se capacit6 a 08 JASS del AISD en Elaboracién de POA,
Plan Presupuestal y Cuota Familiar, beneficiando a 33
participantes de los caserios de: Porcén Alto,
Cochapampa, Barrojo, Tres Molinos y Llagamarca.

Se capacité a 41 usuarios de la Junta de Usuarios del Rio
Mashcén- Clase B JURMASH) en: Médulo I: 1. Las
organizaciones de usuarios de agua para riego, roly
funciones; 2. Instrumentos de gestion de las
organizaciones de usuarios y Médulo II: 1. Formular el
Plan de Operacién, Mantenimiento y desarrollo de la
Infraestructura Hidraulica (POMDIH) y 2 Tarifas.

2021

11.

Proyecto de capacitacién /
fortalecimiento institucional en gestién
municipal y en proyectos de inversion
publica, en articulacién con los
programas los gobiernos locales, regional
y nacional.

AISI:

Se realizd 04 capacitaciones en: Reactivaciéon econémica,
protocolos de bioseguridad, marketing digital y
mecanismos de financiamiento, a nivel del distrito de
Cajamarca.

Se realiz6 80 asistencias técnicas a organizaciones
productivas del distrito de Cajamarca.

2020

AISI:

Se promovi6 la articulacion comercial de 40
organizaciones productivas en los siguientes espacios de
interaccién econémica: Ferias en los centros comerciales
de Cajamarca: Real Plaza, El Quinde y Open Plaza,
organizadas por la Asociaciéon de productores “Consume
lo que Cajamarca produce” con el apoyo del Colectivo
institucional conformado por el Gobierno Regional, la
Municipalidad Provincial y Minera Yanacocha a través de
su ejecutor La Asociacién Los Andes de Cajamarca.

2021




Programa Proyecto Avance

AISI:

o Se capacitd a 162 representantes de los Barrios Urbanos
de Cajamarca en “Herramientas para el manejo de las
finanzas personales y familiares”. 2020

o Se capacité a 103 profesores de las I.E.T. Dos de Mayo,
Rafael Loayza Guevara y la Merced de Cajamarca, en
“Innovacién del Futuro del aprendizaje”.

Proyecto de capacitacién a Barrios

Urbanos de Cajamarca en Temas de

120 &

iderazgo y Desarrollo Cultural en
articulacion con los gobiernos locales.

AlSsl:

o Se capacitd a 3,146 representantes de los Barrios
Urbanos de Cajamarca en: “Tener una vida saludable”,
“Aprendiendo a manejar el presupuesto familiar”, 2021
“Produccién de hortalizas orgénicas en casa”, y “Cuidado
de la salud mental”.

2019
AISI:
o Seinform¢ al AlSI la situacién actual de la empresay el
proyecto de la Il MEIA Yanacocha, a través de 2020
comunicados, en los canales de difusién de la compafiia
(redes sociales). 2021

3. Programa de 13.| Programa de comunicaciones.
comunicaciones
AISD Y AlSI:

e Seinforma al AISD y AISI a través del presente Boletin
informativo, el avance de la Il MEIA Yanacocha de los
afios 2019, 2020 y 2021 y la situacién actual de la
empresa, acorde con lo sefialado en el Programa de
Comunicaciones de la Il MEIA Yanacocha.

Fuente: Informe de avance de cumplimiento de compromisos sociales afios 2019, 2020 y 2021

Sobre el Plan de gestién ambiental del estudio, este cumple con lo establecido en el articulo N° 40 y N° 49 del Reglamento
de Proteccién y Gestion Ambiental sefialado en el D.S. N° 040- 2014-EM. Cabe mencionar que de acuerdo con la
periodicidad aprobada en la Il MEIA Yanacocha se reporta a las autoridades gubernamentales: Ministerio de Energia y Minas
(MINEM), Autoridad Nacional de Agua (ANA), Servicio Nacional de Certificacién Ambiental para las Inversiones Sostenibles
(SENACE), Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental (OEFA) y Ministerio de Desarrollo Agrario y Riesgo (MIDAGRI),
los resultados de los monitoreos de los componentes ambientales de calidad de agua superficial, aire, ruido y vibraciones.

7. Acceso a la informacion

El Boletin informativo de avance de la Il MEIA Yanacocha, correspondiente a los afios 2019, 2020 y 2021 y situacion actual
de la empresa, estara disponible a través de los siguientes canales de informacion:

o Linea telefénica: 976 222 168
Aqui podra realizar sus comentarios, aportes o

e Oficina de informacion permanente:
o Ubicada en la Av. La Cantuta Mz. A Lote 3

Complejo Qhapac Nam. Aqui podra solicitar la
version digital o impresa y realizar sus
comentarios, aportes o preguntas.

o Horario de atencién:
Lunes a jueves de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y 2:30 pm
a 6:00 pm; y los viernes de 8:00 am a 1:00 pm.

e Oficina de informacién virtual:
o Correo electrénico:
infoppc@segundameiayanacocha.com.
Aqui podré realizar sus comentarios, aportes o
preguntas.

Oficina de Atencién al Publico:
o Linea telefénica: 976 223 240

preguntas.

Pagina web:
www.segundameiayanacocha.com.
Aqui podra visualizar o descargar la
informacion.

Esta linea telefénica atendera sus consultas,
quejas o reclamos.

Escanea el cédigo QR
y descarga el boletin digital
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