Bosque de pinos en la zona de Cerro Negro

Avances de la Segunda Modificacion del

Estudio de Impacto Ambiental de Yanacocha (1l

MEIA Yanacocha) 2023 y situacion actual de la
empresa.

Newmont.



El presente material forma parte del “Programa de Comunicaciones” de la Segunda Modificatoria del Estudio de Impacto
de Yanacocha (Il MEIA) aprobada en la Resolucién Directoral N° 00154-2020-SENACE-PE/DEAR, el 21 de diciembre del
2020. El objetivo de este documento es informar a la poblacion de la zona de influencia de Newmont Yanacocha sobre los

avances realizados en el afio 2023.

1. Situacién actual de la empresa

Optimizar la Ultima etapa de explotacion minera que
serd en el 2025, mientras contintia con el cierre
progresivo el cual contempla la construccion de dos

plantas de tratamiento de agua que deben estar listas

para el 2027.
2. Avances de la Il MEIA Yanacocha 2023

Considerando que el supuesto para el desarrollo de
los componentes de la Il MEIA Yanacocha era la

aprobacion de fondos corporativos para el inicio de la

construccion del proyecto Yanacocha Sulfuros y que
esto, no ocurrio, sino que se retrasaron. La empresa

informd a la poblacién en su area de influencia sobre

el retraso del Proyecto sulfuros y junto con ello los
avances que realizaria, de acuerdo a sus
posibilidades, sobre Il MEIA Yanacocha.

2.1. Operaciones

En el afio 2023, el proceso de explotacion de

mineral se llevé a cabo en los tajos Yanacocha

E-2, Carachugo Alto E-3 (hasta febrero), y
Chaquicocha 3 (Quecher Main - todo el 2023)
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2.2,

de acuerdo a las metas establecidas de
produccién anual, poniendo en primer lugar la
salud y seguridad de todos los trabajadores.
Se llevaron a cabo las siguientes acciones:

o Plan de descargas de mineral al Pad
Carachugo Etapas 10 - 14

¢ Plan de descargas de desmonte a
Carachugo E-3

e Construccién y mantenimiento de drenajes

e Plan de descarga de agua en DCP's

* Plan de mantenimiento de Plantas de
tratamiento de Aguas

Cierre progresivo

Este proceso corresponde a la Ultima fase del
ciclo minero, y consiste en dejar el area
utilizada para la explotacién de mineral en
condiciones similares a las iniciales, antes de
empezar las operaciones. Newmont
Yanacocha lleva mas de 20 afios en este
proceso, rehabilitando y recuperando areas
que se dejaron de utilizar. A la fecha se ha
avanzado con:




» Rehabilitar un total de 975 hectareas

» 85% de avance en los estudios de ingenieria
para la construccion de dos plantas de
tratamiento de agua que garantizaran el
cumplimiento de los Estandares de Calidad
Ambiental (ECA) al 2027, no s6lo porque
forma parte de nuestros compromisos
legales de cierre, sino que responden a
nuestra cultura de gestién y compromiso
con el medio ambiente.

Planta de tratamiento de agua Oeste

Tendra una capacidad de 3000 m3/h. Entre
julio y diciembre del 2023 se han desarrollado
los siguientes avances: trabajos flota menor,
trabajos preliminares: (i) reubicacion de
tuberias, (ii) reubicacién de lineas de alta
tensién, (iii) remocion de top soil y gestion del

Planta AWTP Oeste

¢ Planta AWTP Este
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agua - plataforma 1y 2, (iv) construccion de
drenajes temporales; trabajos flota gigante,
excavacién masiva: (i) construcciéon de acceso
para flota gigante, (ii) cortes y sub rasantes en
plataformas 1, 2 y 3, (iii) relleno con flota
gigante.

Planta de tratamiento de agua Este

Tendra una capacidad de 2700 m3/h. Entre
julio y diciembre de 2023 se han desarrollado
los siguientes avances: trabajos flota menor,
trabajos preliminares: (i) reubicacion de
tuberias, (ii) reubicacién de lineas de alta
tensién, (iii) remocion de top soil y gestion del
agua - plataforma 1y 2, (iv) construccion de
accesos para construccion y mantenimiento;
trabajos flota gigante, (i) disposicion de
material para agregados con flota gigante.




2.3. Proyecto Yanacocha Sulfuros

En junio de 2023, Newmont informé la
decision de retrasar la inversion en el Proyecto
Yanacocha Sulfuros durante al menos dos
afos.

La mayoria de los componentes identificados
en el Il MEIA Yanacocha se encuentran con un
plan de mantenimiento mientras el proyecto

se encuentra suspendido.

Programa

Proyecto

2.4. Avance del Plan de gestién social de la Il
MEIA Yanacocha correspondiente al afio
2023

En la siguiente tabla se aprecia el detalle del

avance del Plan de Gestidn Social de la Il MEIA
Yanacocha correspondiente al afio 2023.

Avance 2023

Proyecto de Almacenamiento de Agua en
zonas adyacentes a la Operaciéon Minera
1 (estudios / infraestructura), en
articulacion con los programas del
Gobierno Nacional.

AISD:

Se realiz6 la entrega de 1 microreservorio:

1. Microreservorio N° 3 Pabellén con una capacidad de
almacenamiento de agua de 3000 m3, que beneficia a 25 usuarios del
AISD, del caserio Pabell6n de Combayo.

Asimismo, se ha elaborado los términos de referencia para el
expediente técnico del proyecto “Creacién del servicio de embalse de
Rio Grande en las localidades de Hualtipampa Baja y Aliso Colorado del
distrito de Cajamarca - Provincia de Cajamarca - Departamento de
Cajamarca”, con representantes de la JURMASH, ANA, DRAC, ALA-Cy
ALAC; los cuales fueron presentados por la JURMASH al MIDAGRI. Con
la implementacién del estudio se espera beneficiar a 2887 familias y se
cerraria la brecha de cobertura agricola en 1287 ha.

1. Programa de Proyecto de Fortalecimiento, Desarrollo y

Desarrollo 2 Comercializacién Agropecuaria, en
Econémico Local - articulacion con Programas del Gobierno
PDEL Nacional

AISD:

En el 2023, con el objetivo de mejorar el estado sanitario del ganado en
el &mbito de intervencién del proyecto, se realizé la dosificacion de
3,655 cabezas de ganado vacuno, beneficiando a 303 productores de
los caserios de Pabellén de Combayo, La Apalina de Negritos Alto,
Zinzimpampa, Real Pabellén la Cima, Piedras Coloradas, Pabellén de
Combayo y Tres Tingos, Carhuaquero, El Triunfo, Quishuar Corral,
Zarcilleja y Barrojo, Bellavista Baja y Quishuar Corral.

Asimismo, se ha realizado la siembra de semillas de pastos anuales
para la instalacion de 7.5 hectareas de avena forrajera més vicia; 2
hectareas en el predio de la Sra. Carmen Rosa Tacilla Limay del caserio
de Aliso Colorado y 2 hectéreas del predio del Sr. Marcial Mendoza de
Pabellén de Combayo, %2 hectérea en el predio del Sr. Pedro Rodriguez
de Bellavista Baja, 2 hectareas en el predio del Sr. Justo Condor
Morales del caserio de Barrojo y una hectéarea en el predio del Sr.
Leonardo Teran del caserio de Aliso Colorado para posteriormente
realizar la produccién de pacas de avena més vicia, conservando las
pasturas en forma de heno para la alimentacién del ganado en tiempo
de estiaje.

Y se ha realizado 273 asistencias técnicas en trabajos de preparacion
de terrenos, mantenimiento y producciéon de hortalizas en huertos
familiares, caserios de: Manzanas Capellania, Plan Manzanas, Hierba
Buena, San Pedro, Cochapampa, Plan Manzanas, Hierba Buena, Santa
Barbara, Santa Rosa, Tierra Amarilla y Suro Porcon.

En el mes de mayo se ha realizado la instalacién de 3 huertos escolares
en los caserios de Carhuaquero I.E. N° 821061, caserio de Barrojo, I.E.
N° 821423y el caserio de Apalin I.E. N° 82134 del distrito de Bafios del
Inca, en esta actividad participaron autoridades, padres de familia,
alumnado y profesores de cada caserio

Concurso de Pequefios Proyectos
3 Productivos en articulacién con
Programas del Gobierno Nacional

AISD:

Se gestiona 2 fondos concursable que benefician a 17 asociaciones
productivas que agrupan a 207 socios. En total se lograron ventas por
mas de 279 soles en ventas y se generaron 24 empleos
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Programa

Proyecto

Avance 2023

Proyecto de Mejoramiento de tramos
criticos en canales de riego en
coordinacioén con las Organizaciones de
Usuarios del ambito de influencia social
del proyecto (materiales de construccion)

AISD:

Se revistié y mejoré 0.746 kilbmetros de canales de riego del AISD, de
03 canales. Beneficiarios: 532 usuarios, en:

1. Construccién de 03 Captaciones en quebradas Los Eucaliptos y
Buenos Dias Granja Porcén y 285 ml de tuberia, beneficiando a 220
usuarios, con un revestimiento de 0.286 km de canal, de la Cooperativa
Granja Porcén.

2. Entrega de materiales, pago de mano de obra, revestimiento tramos
criticos canal Llushcapampa Baja, beneficiando a 192 usuarios, con un
revestimiento de 0.4 km de canal, del caserio Llushcapampa Baja.

3. Mejoramiento y reconstruccion de Bocatona Canal Azufre
Atunconga, beneficiando a 120 usuarios, con un revestimiento de 0.06
km de canal, del caserio Bellavista Baja.

Asimismo, se realizé:

4. Elaboracion del Perfil Técnico para mejoramiento del canal La Tranca
- Granja Porcén, el cual beneficiarad a 220 usuarios, se proyecta un
revestimiento de 1 km de canal, de la Cooperativa Granja Porcén.

Proyecto de Mejoramiento de Sistemas
de Riego Tecnificado, en coordinacién
con las Organizaciones de Usuarios del
ambito de influencia social del proyecto.

AISD:

129 familias han incrementado su cobertura de riego continuo en 82
ha a través de la puesta en marcha de la obra sistema de riego
tecnificado para el Grupo de Gestién Empresarial (GGE) Tual Siempre
Verde N° 2.

99 familias han incrementado su cobertura de riego continuo en 53 ha
a través de la puesta en marcha de la obra sistema de riego tecnificado
para el Grupo de Gestién Empresarial (GGE) Tual Siempre Verde N° 03

Proyecto de Forestacion, en articulacién
con los programas de gobierno nacional.

AISD:

Se realizaron 122 asistencias en trabajos forestales y manejo de bosques
forestales, realizando la primera poda en 16 hectdreas de bosques en los
caserios de Tres Tingos y Barrojo

Asimismo, en el mes de enero,s e realiz la hoyacion y plantacién en 14
caserios del AISD:

1. Pabellén de Combayo, beneficiando a 7 productores, y con 6.3 hectareas
plantadas

2. Pabellén de Combayo, sector Vista Alegre, beneficiando a 16 productores,
y con 13.2 hectdreas plantadas

3. El Porvenir de Combayo, beneficiando a 2 productores, y con 4.1
hectareas plantadas

4. Bellavista Baja, beneficiando a 1 productor

5. Carhuaquero, beneficiando a 1 productor

6. Bellavista Alta, sector Zinzimpampa, beneficiando a 7 productores, y con
2.82 hectdreas plantadas

7.San José, beneficiando a 1 productor, y con 6.45 hectareas plantadas

8. La Apalina, beneficiando a 1 productor

9. Cushurubamba, sector Cushuro Quihuilla, beneficiando a 3 productores, y
con 12.6 hectareas plantadas

10. Pabellén de Combayo, sector Real Pabellén La Cima, beneficiando a 2
productores, y con 2.3 hectdreas plantadas

11. Chilimpampa Alta, beneficiando a 29 productores, y con 11.2 hectareas
plantadas

12. Tual, beneficiando a 10 productores

13. Bellavista Alta, beneficiando a 51 productores, y con 7.3 hectareas
plantadas

14. Tres Tingos, beneficiando a 13 productores

En el mes de febrero, se realizé la hoyacién y plantacién en 7 caserios del
AISD:

1. Tual, beneficiando a 6 productores, y con 3.5 hectéreas plantadas

2. Bellavista Alta, sector Zinzimpampa, beneficiando a 10 productores, y con
7.8 hectdreas plantadas

3. La Apalina, beneficiando a 1 productor, y con 1.8 hectareas plantadas

4. Bellavista Alta, beneficiando a 57 productores, y con 14.2 hectareas
plantadas

5. Carhuaquero, beneficiando a 2 productores, y con 3.4 hectareas plantadas
6. Tres Tingos, beneficiando a 15 productores, y con 13.6 hectareas
plantadas

7. Barrojo, beneficiando a 2 productores, y con 1.1 hectéreas plantadas

En el mes de marzo, se realiz6 la hoyacién y plantacion en 7 caserios del
AISD:

1. Rio Colorado, sector Piedras Coloradas, beneficiando a 7 productores, y
con 6.82 hectareas plantadas
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Programa

Proyecto

Avance 2023

2. La Apalina, beneficiando a 3 productores, y con 1.09 hectareas plantadas
3. Cushurubamba, sector Cushuro Quihuilla, beneficiando a 1 productor, y
con 1.82 hectareas plantadas

4. Apalin, beneficiando a 2 productores, y con 2.73 hectdreas plantadas

5. El Porvenir de Combayo, beneficiando a 2 productores, y con 1.55.4
hectareas plantadas

6. Tres Tingos, beneficiando a 1 productor, y con 0.91 hectareas plantadas
7. Barrojo, beneficiando a 32 productores, y con 30.36 hectareas plantadas
En el mes de abril, se realizé la hoyacion y plantacién en 4 caserios del AISD:
1. Tres Tingos, beneficiando a 2 productores, y con 1.36 hectareas plantadas
2. Apalin, beneficiando a 1 productor, y con 0.45 hectareas plantadas

3. Bellavista Baja, beneficiando a 1 productor, y con 0.09 hectareas plantadas
4. El Triunfo, beneficiando a 1 productor, y con 0.45 hectareas plantadas

Proyecto de Mantenimiento de Sistemas

AISD:

Se construy6 01 Sistema de Agua Potable en las Unidades poblacionales
dispersas de la Familia Flores (UPD Flores) y Familia Castrejon (UPD
Castrejon), para el beneficio de 43 familias del AISD, que corresponden a
las UPD Flores y UPD Castrejon.

Comunicaciones

7 | deAguaparaconsumo en articulacion Asimismo, se hizzo la entrega de materiales para mejorar 02 sistema de
con Programas del Gobierno Nacional agua potable.
1. Entrega de materiales para el mejoramiento del sistema de agua potable
Llagamarca, del caserio Llagamarca
2. Entrega de materiales para el mejoramiento del sistema de agua potable
La Tranca de Huambocancha Baja, del caserio Huambocancha Baja
AISD:
Se capacitaron a 65 miembros de la junta directiva de 13 JASS, los
cuales han culminado su proceso de capacitacion en operaciony
. mantenimiento del sistema de agua potable.
Proyegto de capacitacion a'Juntas de Se capacitaron a 180 miembros de la junta directiva de 36 JASS, los
Usuarlqs, Cgmlsmnes de_,Rlego yJASS en cuales han participado del proceso de capacitaciéon en operaciony
Forma!lzauqr} y Regulaglgn, mantenimiento del sistema de agua potable.
8 Administracién, Operaciéon y AISI:
Mantenlmlepto de_:llnfraestructura?s de Se capacitaron a 223 usuarios de 70 canales de la JURMASH, los cuales
agua, en articulacion con la Autoridad del han participado en el programa de Fortalecimiento de la gestion de
Agua capacidades de las OUAs.
Se capacitaron a 164 usuarios de 80 canales de la JURCH, los cuales
2. Programa de han pgrticipado en el programa de Fortalecimiento de la gestién de
Fortalecimiento capacidades de las OUAs.
de Capacidades
Locales
AISD:
Se ha logrado que 120 funcionarios publicos del Gobierno Regional de
o Cajamarca, Municipalidad Provincial de Cajamarca, Municipalidad
Proyectq d.e Capaatgcpn/ L, Distrital de Los Bafios del Inca, Municipalidad Distrital de la Encafiada,
Fort?'?c'm'e”to Instltuaonal'en ge?F'O” Municipalidad Provincial de Hualgayoc - Bambamarca certifiquen sus
9 m,un}C|paI Y en proyectos de inversion competencias en gestién publica por VIDENZA Consultores 'y 27
publica, en artlcula;lon con los funcionarios de los ambitos antes mencionados recibieron constancias
programas de Goblernos Locales, de participacion.
Regional y Nacional. Asimismo, se ha logrado que 49 lideres de Centros Poblados
participaron en al menos en una sesién del médulo de planificacién del
Desarrollo Local.
i . . ” AISD:
:;'(“J:I::tumdad de |10 | Oportunidad Estimada de Contratacién En el afio 2023, a través de nuestras empresas contratistas se generaron
6451 puestos de trabajo para personal no calificado y calificado
AISD:
4. Programa de 1 Programa de Comunicaciones Se informo al AISD y AlSI a través del presente boletin informativo, el

avance de la Il MEIA Yanacocha del afio 2023, y la situacién actual de la
empresa, acorde con lo sefialado en el Programa de Comunicaciones
de la Il MEIA Yanacocha

Fuente: Reporte de avance de los compromisos de la Il MEIA Yanacocha, del afio 2023
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2.5. Programas de inversién social

Nuestra estrategia de sostenibilidad se
encuentra enfocada en que las comunidades
ganen autonomia y sean agentes de su propio
desarrollo. Por eso llevamos a cabo proyectos
que diversifiquen la economia local, y
promuevan la capacitacién continua, de modo
que cada quién pueda construir su progreso,
econdémico y humano. Asi, nuestro plan de
inversion social esta agrupado en cinco
programas emblematicos.

A continuacién presentamos los avances
logrados en el afio 2023:

2.5.1 Agua para Cajamarca

A través de este programa colectivo somos
parte de la solucién para superar la brecha de
infraestructura hidrica que existe tanto en el
campo como en la ciudad para almacenar el
agua de lluvia y disponer de ella en la época
de estiaje. Esta problematica se ha acentuado
por los efectos del cambio climatico y el
incremento poblacional. Al respecto, a
continuaciéon compartimos el trabajo realizado
el afio 2023.
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Progreso de la construccion de dos pozos tubulares y tanque elevado ubicados en el Qhapac Nan.

2.5.1.1 En la ciudad

En base al trabajo conjunto con la
Municipalidad Provincial de Cajamarca, la EPS
Sedacaj y Newmont ALAC, durante el afio 2023
iniciamos la construccién del primer pozo
tubular en Cajamarca, que forma parte del
plan de construccién de ocho pozos tubulares
en la ciudad, infraestructura hidrica que
reducira la brecha de disponibilidad de agua,
pasando de 249 I/s a 95 I/s al 2026. En el afio
2024 se entregaran los dos primeros pozos
tubulares y reservorio elevado ubicados en el
Qhapac Nan.

En simulténeo, se realizara el expediente
técnico para el inicio de la construccion de dos
pozos tubulares adicionales que estaran listos
para el 2025y ubicados en la zona de
Ajoscancha.
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2.5.1.2 En el campo

En trabajo conjunto con autoridades locales,
distritales y pobladores de nuestra zona de
influencia, llevamos a cabo los siguientes
trabajos para mejorar el acceso al agua:

« Construccion y mejoramiento de
reservorios
Durante este periodo se construyeron 2
microreservorios y se mejor6 uno. En total
pueden almacenar mas de 8 mil m3 de agua
y benefician a cerca de 500 pobladores.

o Canales deriego
Con la finalidad de minimizar las pérdidas
de agua por infiltracion, se realiz6 la
construccién y mejoramiento de tramos
criticos en 53 canales de riego que
benefician alrededor de 60,000 pobladores.

» Sistemas de riego tecnificado
Se construyeron dos sistemas de riego
tecnificado y se mejor6 cinco, para
optimizar el riego 380 hectareas de terreno,
beneficiando a mas de 3,500 pobladores de
los distritos de Cajamarca, Bafios del Inca'y
La Encafiada.

» Sistemas de agua potable
Se construy6 un Sistema de Agua potable en
el centro poblado Negritos Alto. Asimismo,
se mejoraron 3 sistemas de agua potable en
el distrito La Encafiada. Todos benefician a
mas de 1,000 personas.

Sistema de Riego Techificado en el centro*Poblado-Tual -:Cajamarca
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» Trabajo con las Juntas Administradoras
de Servicios de Saneamiento (JASS)
Trabajamos permanente con 77 JASS de los
distritos de Cajamarca, Bafios del Incay La
Encafiada, lo que involucra a mas de 12,000
pobladores, quienes hoy cuentan con agua
seguray que garantiza su salud. En el 2023
logramos los siguientes avances:

e 3056 asociados de 31 Juntas
Administradoras de Servicios Sanitarios
(JASS) han mejorado su acceso a agua
potable gracias al mantenimiento
correctivo y preventivo de 31 sistemas de
agua potable.

e 100 miembros de la junta directiva de 20
JASS, han culminado su proceso de
capacitacién en operacion y
mantenimiento del sistema de agua
potable.

» Trabajo con las Juntas de Usuarios de

Agua

o 384 usuarios de las Juntas de Usuarios
del Rio Mashcén y del Rio Chonta
participaron en un programa de
Fortalecimiento de capacidades, para
mejorar la gestion del recurso hidrico

Nuestro programa “Agua para Cajamarca”
fue considerado como una de las 10
mejores innovaciones sociales de
Iberoamérica por la CAFy la revista HAZ en
2023 en la categoria publico-privada, por
Ciudadanos al Dia.




2.5.2 Ganaderos de Altura

El proposito de este programa es lograr que la
ganaderia altoandina en Cajamarca sea una
actividad rentable, sostenible y un referente
nacional. Para lograrlo, trabajamos en el
mejoramiento de pastos cultivados,
mejoramiento genético y sanitario del ganado
lechero, capacitacién en buenas practicas
ganaderas, formacion de promotores
veterinarios, participacion en ferias locales y
nacionales, y acompafiamiento para apalancar
recursos del estado. A continuacion se
detallan los avances obtenidos el afio 2023:

* Mejoramiento de 1513.73 hectareas de
pastos cultivados, beneficiando a 3293
productores de 8 caserios.

« Dosificacion de 14056 cabezas de ganado
vacuno, en 50 caserios; beneficiando a 1375
productores.

¢ Reduccion de la prevalencia de la Fasciola
hepatica del 96% al 9%.

« Mantenimiento de 502 biohuertos
familiares, en 35 caserios, beneficiando a
502 productores.

e 14 promotores veterinarios rurales
capacitados, para fortalecer su trabajo en
campo.

e 3304 asistencias técnicas en mejoramiento
de pastos, sanidad animal, produccién de
hortalizas y plantacion forestal.

o Implementacion de 8 emprendimientos
para la produccién de hortalizas, fresas y
lacteos.

« Implementacion de 15 unidades productivas
ganaderas para mejorar el sistema de
manejo

ZEEE

Ganaderos del caserio Bellavista Alta, centro poblado Combayo
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2.5.3 Uniones de Crédito y Ahorro (UNICA)
Es un modelo de inclusién financiera exitoso
que trabajamos en conjunto con COFIDE, y
que promueve una transformacion econémica
y social que viene desde abajo. Se trata de
organizaciones autogestionarias conformadas
por miembros de una misma comunidad,
basadas en lazos de confianza, donde el
capital de trabajo proviene de los mismos
socios en forma de ahorro para otorgar
créditos a sus integrantes. Los créditos se
devuelven en cuotas mas intereses. Hoy este
programa es una fuente de generacion
importante de emprendimientos
implementados por cajamarquinos en zonas
rurales.

Las UNICA dinamizan las economias locales,
otorgdndoles independencia financiera e
incentivandolos a ser agentes del desarrollo
de su comunidad. Los avances 2023 son:

o 247 UNICA formadas y operando: 29 de
Bambamarca, 53 de Los Bafos del Inca, 61
de la Encafiaday 104 de Cajamarca,
agrupan a 4,131 (1,620 hombres y 2,511
mujeres).

e S/ 3'645,096 de capital social acumulado
entre las 247 UNICA.

* 2,349 préstamos vigentes por un valor de
4'472,192 (a diciembre de 2023).

e S/ 7'957,612 acumulados en préstamos
otorgados por las 247 UNICA.

e S/ 876,520 de intereses cobrados (a
diciembre de 2023).




.‘\\\
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Superamos la meta del'millon de drboles con uina plantacién en el caserio Zdrcil/eja,'Baﬁos del Inca. "

2.5.4 Huella Verde

Nuestra iniciativa colectiva de forestacién en
Cajamarca, en la que participan: SERFOR;
municipalidades de Los Bafios del Inca, La
Encafiada y Cajamarca; Direccién Regional de
Agricultura; Universidad Nacional de
Cajamarca; Colegio de Ingenieros del Pertd -
Cajamarca; ADEFOR; INIA; Red Juvenil
Ambiental de Cajamarca y Resurgir Verde;
tiene como objetivo contribuir a la lucha
contra el cambio climatico, incrementar el
acuifero, facilitar la conservacién de la
biodiversidad local, mientras generamos
oportunidades de ingresos econdmicos para
las familias cajamarquinas.
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A continuacién, se detallan los avances
obtenidos el afio 2023:

e 421.21 hectdreas forestadas, en 43 caserios
del drea de influencia, beneficiando a 407
productores.

« viveros forestales implementados con
materiales en insumos para la produccién
de plantones forestales
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2.5.5 Gestores del Desarrollo

En el dmbito urbano, segun el informe de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
de 2019, en nuestro pais solo un 2% de
funcionarios ejecutores de inversiones cuenta
con un nivel 6ptimo para ejercer su cargo
(puntaje de 86% a 100%). En el caso de la
region Cajamarca, el 60% de los funcionarios
publicos se encuentra en el rango mas bajo de
la evaluacion técnica, lo que la convierte en la
quinta regién con mayor cantidad de
funcionarios menos capacitados, que cuentan
con capacidad de ejecucion.

En el ambito rural, las autoridades no son
unidades ejecutoras, por lo que necesitan
gestionar recursos a través de las
municipalidades distritales, provinciales y
regionales, quienes cuentan con reducida
capacitacion para hacerlo. Este escenario, solo
amplifica las necesidades e insatisfacciones de
la poblacién. Para atender la problematica de
fondo, y lograr un proceso eficiente y
sostenible, es indispensable fortalecer
capacidades en gestién publica.
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En este contexto, surge una iniciativa colectiva
“Gestores del Desarrollo” que representa una
respuesta concreta a la necesidad de
fortalecer capacidades para mejorar la
capacidad de gestién publica de autoridades
distritales, provinciales y regionales; asi como
autoridades y lideres de los centros poblados
de nuestra area de influencia. A continuacion,
se presentan logros producto de este
programa en 2023:

» 120 funcionarios publicos del Gobierno
Regional de Cajamarcay las
municipalidades de Cajamarca, Los Bafios
del Inca, La Encafiada, Bambamarca, y la
sociedad civil, se capacitaron en gestiéon
publica a cargo de VIDENZA.

o 163 autoridades y lideres comunales de
centros poblados se capacitaron en
Planificacion del Desarrollo Local, Gestion e
Inversion Publica, Desarrollo Econémicoy
Emprendimiento.



2.5.6 Otros proyectos desarrollados

Escuelas felices

Este proyecto inicié en marzo de 2022 para
facilitar el retorno a clases en 114 instituciones
educativas. Esta integrado por la Direccion
Regional de Educacion, UGEL Cajamarca,
Ensefia Perd, UNC, Toronjay Newmont ALAC.
Hasta el cierre del proyecto, en diciembre
2023, se logro:

fortalecer el liderazgo pedagogico de 348
directores y docentes; potenciar los
aprendizajes y competencias
socioemocionales de 8,100 estudiantes; y
contribuir a la politica educativa nacional y al
Proyecto Educativo Regional (PER) 2036:

ity
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Escuela que genera desarrollo en la
comunidad.

Programa de becas

Nuestro programa de becas busca fortalecer

la formacién académica y experiencia

profesional de jévenes cajamarquinos a través

de estudios de pre y post grado. Desde el 2015

la beca se denomina “Alberto Benavides de la

Quintana”. El 2023 se lograron los siguientes

avaneces:

« 2 becarias culminaron sus estudios de
maestria en el extranjero.

«» Juan Caro se adjudicé la vigésima tercera
beca de posgrado para estudios de maestria
en el Reino Unido.

» 7 becados culminaron sus estudios.



Museo de Agua y Tierra - MAT Interactivo
Es un espacio educativo impulsado por
Newmont ALAC, que motiva a experimentary
descubrir fendbmenos fisicos y quimicos de una
manera divertida. El 2023 logré los siguientes
avances:

o 10,341 visitantes.

« 12 ferias Itinerantes “Cuidamos el Agua para
Vivir Mejor” en las que participaron mas de
2,600 personas.

e 230 personas participaron en 3 charlas
cientificas organizadas con la Universidad
Nacional de Cajamarcay la Universidad
Privada del Norte.
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« 95 nifios y 84 nifias finalizaron los talleres
experimentales vacacionales.

« 1,565 personas participaron en 14 charlas
organizadas en alianza con instituciones
publicas y privadas.

Pequefios Proyectos Productivos

Durante el afio 2023 se realizaron 2 fondos
concursable que beneficiaron a 17
asociaciones productivas que agrupan a 207
socios. En total se lograron ventas por mas de
279 soles en ventas y se generaron 24
empleos.



2.6. Empleo

Durante el afio 2023, a través de nuestras empresas contratistas se generaron 6451 puestos de trabajo para
personal no calificado y calificado de Cajamarca, representando el 80.53% del total de empleo generado.
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3. Acceso a la informacion

El Boletin informativo ” Avances de la Segunda
Modificacion del Estudio de Impacto Ambiental de
Yanacocha (Il MEIA Yanacocha) 2023 y situacion actual
de la empresa” se encuentra disponible en los
siguientes canales de informacion:

3.1. Oficina de informacién permanente

Ubicada en la Av. La Cantuta Mz. A Lote 3
Complejo Qhapac Nam. Aqui podra solicitar la
version digital o impresa y realizar sus
comentarios, aportes o preguntas.

Horario de atencion:

Lunes a jueves de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.y 2:30 pm
a 6:00 pm; y los viernes de 8:00 am a 1:00 pm.

3.2. Oficina de informacioén virtual
Pagina web:

www.segundameiayanacocha.com. Aqui podra
visualizar o descargar la informacién.

Oficina de Informacion Permanente
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Correo electrénico:
infoppc@segundameiayanacocha.com. Aqui
podra realizar sus comentarios, aportes o
preguntas.

Linea telefonica: 976 222 168
Aqui podra realizar sus comentarios, aportes o
preguntas.

En adicién, contamos con una oficina de
Atencion al Publico para antender consultas,
quejas o reclamos.

Comunicarse a través de la linea telefénica 976
223 240

Escanea el cédigo QR y
descarga el boletin digital




Newmont.



