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Avances de la Segunda
Modificacion del Estudio
de Impacto Ambiental
de Yanacocha 2024

y situacion actual

de la empresa.




El presente material forma parte del “Programa de Comunicaciones” de la
Segunda Modificacion del Estudio de Impacto de Yanacocha (Il MEIA)
aprobada en la Resoluciéon Directoral N° 00154-2020-SENACE-PE/DEAR el 21
de diciembre del 2020. El objetivo de este documento es informar a la
poblaciéon de la zona de influencia de Newmont Yanacocha sobre los

avances realizados en el ano 2024.

1. Situacién actual de la empresa

A finales de 2025 culminara el minado en Yanacocha
y junto con ello, la reducciéon de actividades, y puestos
laborales asociados a ello.

En paralelo, se estan incrementando las actividades
vinculadas al cierre de mina responsable. La
construccion de las dos plantas de tratamiento de
agua, son un hito clave de esta etapa y estaran listas
en 2027.

2. Avances de la Il MEIA Yanacocha 2024

Dado que el desarrollo de los componentes de la Il MEIA
Yanacocha dependia de la aprobacién de fondos
corporativos para iniciar la construccién del proyecto
Yanacocha Sulfuros, tras informarse que se mantenia
postergado, la empresa procedié a comunicarlo a la
poblacién del area de influencia, y junto con ello, que los
avances que se realizarian en la Il MEIA, se llevarian a
cabo conforme a sus posibilidades.

2.1. Operaciones

En el afio 2024, el proceso de explotacién de
mineral se llevé a cabo en el tajo Chaquicocha 3
(Quecher Main), y en los PAD's a través de
proceso de Lixiviaciéon por inyeccién, de acuerdo
a las metas establecidas de produccién anual,
poniendo en primer lugar la salud y seguridad
de todos los trabajadores. Se llevaron a cabo las
siguientes acciones:
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2.2,

e Plan de descargas de mineral al Pad
Carachugo Etapas 10 - 14

Plan de descargas de desmonte a Carachugo E-3
Construccion y mantenimiento de drenajes
Plan de descarga de agua en DCP's

Plan de mantenimiento de Plantas de
tratamiento de Aguas

e [Lixiviacion por inyeccion: PAD C 1-9, LQ 8A, LQ 1-7

e o o o

Cierre progresivo

Este proceso corresponde a la Ultima fase del ciclo
minero, y consiste en dejar el area utilizada

para la explotaciéon de mineral en condiciones
similares a las iniciales, antes de empezar las
operaciones. Es una oportunidad de dejar huella.
Una que sea positiva, real y para el futuro.

o Al 2024 se ha avanzado con la revegetacién
de mas de mil hectareas. Esto es
aproximadamente el 30% del total.

¢ Asimismo, se iniciaron trabajos tempranos
para la construccion de las dos plantas de
tratamiento de agua que forman parte clave
de esta etapa. Su propésito es continuar
asegurando el cumplimiento de los
estandares medioambientales que exige la
ley peruanay ser el complemento de una
solucion mas amplia que Newmont viene
impulsando en el territorio para cerrar la
brecha de infraestructura hidrica.

AREAS REHABILITADAS
HASTA EL 15 DE
DICIEMBRE DEL 2024

975

HECTAREAS
REHABILITADAS
HASTA 2023

30

HECTAREAS
REHABILITADAS
DURANTE 2024

1,005

HECTAREAS
REHABILITADAS
HASTA 15 DIC. 2024




Construccion de Plantas de Tratamiento
de Agua

Zona Oeste

Tendra una capacidad de 3000 m3/h. En 2024
se han desarrollado los siguientes avances: (i)
remocién de topsoil, (ii) construccién de
plataformas, (iii) gestion temporal del agua, (iv)
relleno y compactacién de superficies de
acabado de carreteras y drenajes, (v) cercosy
plataformas temporales, (vi) habilitacién de la
plataforma de estacionamiento Oeste.

Zona Este

Tendra una capacidad de 2700 m3/h. En 2024
se han desarrollado los siguientes avances: (i)
remocién de top soil, (ii) inicio de construcciéon
de la plataforma de pre ensamblaje y otros, (iii)
reubicacion de lineas de alta tension, (iv) corte /
desmontaje y proteccion de taludes Ay B, (v)
relleno y compactacién de carreteras de
acabado superficial y drenajes Ay B, (vi) cercos
y plataformas temporales, (vii) procesamiento
de agregados.

Planta de Tratamiento de Agua Este
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2.3. Proyecto Yanacocha Sulfuros

Newmont informé la decisién de continuar postergando la inversion en el

Proyecto Yanacocha Sulfuros.

La mayoria de los componentes identificados en el Il MEIA Yanacocha se

2.4. Avance del Plan de gestion social de la Il MEIA Yanacocha
correspondiente al afio 2024

Ver la siguiente tabla:

encuentran con un plan de mantenimiento mientras el proyecto se encuentra

paralizado.

Programa

Proyecto

Avance 2024

1. Programa de Desarrollo
Econémico Local - PDEL

Proyecto de Aimacenamiento de Agua
en zonas adyacentes a la Operacion
Minera (estudios / infraestructura), en
articulacion con los programas del
Gobierno Nacional.

AISD:

* Microreservorio Quishuar Corral con una capacidad de 500 m3 de almacenamiento de agua, que beneficia a 35
familias del AISD, del caserio Corral Quishuar.

« Se firmé la Carta de Entendimiento entre el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, El Gobierno Regional de
Cajamarcay la Asociacion Los Andes de Cajamarca, con el objetivo de la elaboracion del Expediente Técnicoy
Posterior Ejecucion Fisica de los siguientes proyectos:

1. “Creacion del servicio del embalse del Rio Grande, en las localidades de Hualtipampa Baja y Aliso Colorado, distrito
y provincia de Cajamarca.

2. "Mejoramiento del servicio del agua para uso agrario en la cuenca del Rio Azufre - Combayo en los distritos de La
Encafiada y Los Bafios del Inca de la provincia de Cajamarca”.

« Se realizé el registro de idea de proyecto “Creacién del Servicio de Provisién de agua para riego en el embalse del Rio
Quinuario del Centro Poblado de Huacataz, distrito de los Bafios del Inca, provincia y departamento de Cajamarca”, en
el formato N° 05 A.

+ Colocacién de Cerco perimétrico en Microreservorio Purhuay Alto.

Proyecto de Fortalecimiento,
Desarrollo y Comercializacién
Agropecuaria, en articulacién con
Programas del Gobierno Nacional.

AISD:

« Se realizé la dosificacién de 13,884 cabezas de ganado vacuno, beneficiando a 1,318 productores de los caserios de:
Aliso Colorado, Yun Yun Alto, La Ramada, Quilish 38, Manzanas Alto, Barrojo, Carhuaquero, Tres Tingos, Pabell6n de
Combayo, El Porvenir de Combayo, Bellavista Alta, Bellavista Baja, Rio Colorado, La Apalina.

» Capacitacion a 16 nuevos promotores veterinarios de los caserios Chilimpampa Baja, Qhishuar Corral, El Triunfo,
Pabellén de Combayo y Cushurubamba.

« Instalacién de 20.8 hectareas de avena forrajera y vicia en el ambito de influencia del proyecto, lo que permitié la
produccién de pacas de avena mas vicia, conservando las pasturas en forma de heno para la alimentacién del ganado
en época de estiaje.

» Acompafiamiento de 15 productores “Ganaderos de Altura” del ambito del proyecto, en trabajos de alimentacién y
manejo de ganado vacuno para la presentacion en ferias agropecuarias locales y regionales en Cajamarca
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Programa Proyecto Avance 2024

Proyecto de Fortalecimiento,
2 Desarrollo y Comercializacion
Agropecuaria, en articulacién con
Programas del Gobierno Nacional

« 112 asistencias técnicas en trabajos de preparacion de terrenos, mantenimiento y produccién de hortalizas en
huertos familiares en los caserios de: Santa Rosa, Plan Manzanas, Manzanas Capellania, Cochapampa, Porcén Bajo,
Suroporcén, Quishuarpata, Carhuaconga Tierra Amarilla, Hierba Buena, San Pedro, Santa Barbara.

AISD:

Se realiz6 el fortalecimiento a 8 organizaciones que participaron en concursos anteriores. Entre los principales resultados

o tenemos:
Concurso de Pequefios Proyectos

3 Productivos en articulaciéon con

- : » S/ 185,576 en ventas generadas, por el seguimiento a 8 asociaciones pertenecientes a los fondos concursables anteriores,
Programas del Gobierno Nacional. & P g p

asi como la culminacién de la implementacion de los proyectos del 11vo y 12vo. fondo concursable.

+ 22 empleos generados por la mano de obra utilizada de productores de los Pequefios Proyectos Productivos en las
diferentes actividades productivas.

« 207 personas capacitadas, mediante talleres en fortalecimiento organizacional, productivo y comercial.

Proyecto de Mejoramiento de tramos

criticos en canales de riego en AISD:
coordinacién con las Organizaciones
1. Programa de Desarrollo 4 de Usuarios del ambito (gje influencia Mejoramiento de Canal Tres Tingos Quinuatotora con una longitud de 2.00 km, que beneficia a 697 usuarios del caserio
Econdémico Local - PDEL social del proyecto (materiales de Tres Tingos.

construccion).

AISD:
* Inauguracion de los siguientes sistemas de riego en el centro poblado Tual, distrito de Cajamarca:

1. “Mejoramiento del servicio de agua a Nivel parcelario con un Sistema de Riego Tecnificado para el Grupo de
Gestion Empresarial Tual Siempre Verde 01

2. "Mejoramiento del servicio de agua a Nivel parcelario con un Sistema de Riego Tecnificado para el Grupo de

Proyecto de Mejoramiento de Gestion Empresarial Tual Siempre Verde 02.
Sistemas de Riego Tecnificado, en ) . - . . . . "

5 coordinacién con las Organizaciones 3. “Mejoramiento del servicio de agua a Nivel parcelario con un Sistema de Riego Tecnificado para el Grupo de
de Usuarios del ambito de influencia Gestion Empresarial Tual Siempre Verde 03.

social del proyecto. ) » e ) . = »
« Entrega de kits de operaciéon y mantenimiento para los sistemas de riego tecnificado de los grupos de gestion

empresarial Tual Siempre Verde 01,02 y 03.

* Mejoramiento de la Il etapa del SRT caserio Bellavista Alta con una extensién de riego de 110 ha, que beneficia a 44
usuarios del caserio de Bellavista Alta.

- Mejoramiento del Sistema de Riego Tecnificado Bellavista Baja con una extensién de riego de 475 ha, que beneficia a
141 usuarios del caserio de Bellavista Baja.
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Programa

Proyecto

Avance 2024

1. Programa de Desarrollo
Econémico Local - PDEL

Proyecto de Forestacion, en
articulacion con los programas de
gobierno nacional.

AISD:

« Apalin: 2500 &rboles plantados, beneficiando a 2 productores

« Barrojo: 5100 &rboles plantados, beneficiado a 5 productores

« Carhuaquero: 9700 arboles plantados, 5 productores
beneficiados.

« Cince Las Vizcachas: 4200 arboles plantados, 1 productor
beneficiado.

+ Cushurubamba: 10000 érboles plantados, 3 productores
beneficiados.

« El Porvenir de Combayo: 14400 arboles plantados, 1 productor
beneficiado.

« Granja Porcén: 100 arboles plantados, 1 productor beneficiado.

« Huambocancha Chica: 2640 arboles plantados, 39 productores
beneficiados.

« La Ramada: 4500 arboles plantados, 23 productores
beneficiados.

« Llanomayo: 250 arboles plantados, 2 productores beneficiados.

Implementacién de viveros forestales:

« Manzanas Alto: 4160 arboles plantados, 27 productores
beneficiados.

« Manzanas Capellania: 670 arboles plantados, 15 productores
beneficiados.

« Nuevo Peru: 950 arboles plantados, 1 productores beneficiados.

* Pabellén de Combayo: 3000 &rboles plantados, 1 productor
beneficiados.

 Purhuay Alto: 2720 arboles plantados, 1 productor beneficiado.

« Quilish 38: 7810 arboles plantados,18 productores beneficiados.

* Tres Tingos: 4500 arboles plantados, 6 productores
beneficiados.

« Tual: 3000 arboles plantados, 1 productor beneficiado.

« Chilimpampa Alta: 1450 arboles plantados, 1 productor
beneficiado.

* Llushcampama Baja: 750 arboles plantados, 1 productor
beneficiado.

« 250 millares de bolsas de polietileno de 4x7x2 y 4 kg de semilla de Pinus patula para la produccién de plantas forestales al vivero

de la municipalidad distrital de Los Bafios del Inca.

« 15 pares de zapatos de seguridad, 8 chalecos, 8 pares de guantes y 8 poncho de agua para el personal que labora en el vivero de la

Municipalidad Distrital de Los Bafios del Inca.

« 350 millares de bolsas de polietileno de 4x7x2, 2 kg de semilla de Pinus patula, 55 m3 de tierra negra (turba) y 30 m3 de tierra
agricola para la produccién de plantas forestales en el vivero de la Municipalidad Distrital de La Encafiada.

« 15 personas eventuales que laboraron en el vivero de la Municipalidad Distrital de la Encafiada, realizando trabajos de: repique,
riego, deshierbo, limpieza de canales, fertilizacién y manejo de tinglado, por un periodo de 4 meses.

Proyecto de Mantenimiento de Sistemas
de Agua para consumo en articulaciéon
con Programas del Gobierno Nacional

AISD:

* Mantenimiento y mejoramiento de SAP Quishuar Corral beneficiando a 201 Familias.

» Mantenimiento y mejoramiento de: SAP Quinuamayo, SAP Purhuay Alto, SAP Purhuay Bajo, SAP Llanomayo, SAP San José

m NEWMONT YANACOCHA | BOLETIN INFORMATIVO




Programa

Proyecto

Avance 2024

Proyecto de capacitacion a Juntas de
Usuarios, Comisiones de Riego y JASS en
Formalizacién y Regulacion,

AISD:

1,187 integrantes de la junta directiva y asociados de 66 JASS, fortalecieron sus capacidades para una adecuada
operacién y mantenimiento de su sistema de agua potable.

8 Administracién, Operacién y
Ma”te”'m'ft},”t? d§’|nfraes|trzctttjr§3 d; + 2,679 asociados de 13 JASS del &rea de influencia del proyecto en los distritos de Cajamarca, La Encafiada y Los Bafios
agua, en articulacion con la Autorida del Inca, mejoraron su acceso a agua potable a través del mantenimiento correctivo y preventivo de 33 Sistemas de
del Agua.
L. Agua Potable (SAP).
2. Programa de Fortalecimiento
de Capacidades Locales
AISI:
Proyecto de Capacitacion / . . . ) ) . L i .
Fortalecimiento Institucional en gestién *120 fupcpnarlog publicos del Got~J|erno Regional de Cajamarca, la Mup|C|paI|dad ProNV|nC|aI de Cajamarca, la
° municipal y en proyectos de inversién Municipalidad Dlstrlta‘l ,de Los Bafios d]el Inlca y La Municipalidad Distrital de La Encafiada han certificado sus
publica, en articulacién con los competencias en gestion de la inversion publica.
programas de Gobiernos Locales,
Regional y Nacional. * 163 funcionarios y alcaldes de 10 centros poblados de los distritos de Cajamarca, Los Bafios del Inca y La Encafiada
han certificado sus competencias para la gestion del territorio.
AISD y AISI:
i i El 2024 se cerr6 con 6,370 puestos de trabajo activos en empresas contratistas incluyendo nuestra EPCM Bechtel a
3. Oportunidad de empleo 10 Oportumdgd Estimada de cargo de la construccién de las Plantas de Tratamiento de Agua Este y Oeste.
Contratacion.
El pico de contratacién se produjo en la tercera semana de noviembre con un total de 6,552 puestos de trabajo activos.
68% de mano de obra calificada de procedencia local y el 100% de mano de obra no calificada de procedencia local.
AISD y AISI:
4. Programa de comunicaciones 1 Programa de comunicaciones.

Se inform¢ al AISD y AlSI a través del presente boletin informativo, el avance de la Il MEIA Yanacocha del afio 2024, y
la situacién actual de la empresa, acorde con lo sefialado en el Programa de Comunicaciones de la [l MEIA Yanacocha.

Fuente: Reporte de avance de los compromisos de la Il MEIA Yanacocha, del aiio 2024.
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2.5. Programas de inversion social

En el marco del cierre de mina responsable,
nuestra estrategia de sostenibilidad se
encuentra enfocada en promover el trabajo
conjunto para reducir la brecha de
infraestructura hidrica y promover que las
comunidades ganen autonomia y sean agentes
de su propio desarrollo. Por eso llevamos a cabo
proyectos enfocados en la gestion del agua 'y
que permitan diversificar la economia local,
promoviendo capacitacién continua. Asi, nuestro
plan de inversién social esta agrupado en cinco
programas emblematicos.

A continuacion presentamos los avances
logrados en el afio 2024:

2.5.1 Agua para Cajamarca

Através de este programa colectivo somos parte
de la solucién para cerrar la brecha de
infraestructura hidrica que existe tanto en el
campo como en la ciudad para almacenar el
agua de lluvia y disponer de ella en la época de
estiaje. Durante el afio 2024, el programa fue
reconocido en la categoria “Gestion eficiente del
agua” en AGROMIN y con el premio “Empresa
Hidricamente Responsable”. A continuacion
compartimos el trabajo realizado en el afio 2024.

2.5.1.1 En la ciudad

Se inauguroé el primer sistema de pozos
tubulares y tanque elevado Qhapac Nan, que
esta permitiendo entregar agua potable a mas
de 20,000 cajamarquinos. Este proyecto
representé mas de 150,000 horas hombre sin
accidentes, generd 96 empleos y conté con la
participacion de empresas locales.

Se culminé la elaboracion del Expediente
Técnico del Proyecto Ajoscancha: PCA7&14;
ademas se realizé la firma de convenio de
inversion entre Newmont Yanacochay la
Municipalidad Provincial de Cajamarca para el
financiamiento y ejecucién de este proyecto.
Se firmd un convenio entre Newmont ALAC y
el Ministerio de Vivienda Construccion y
Saneamiento para financiar el proyecto
Huacariz por un monto de S/16'485,112.66.
Se firmd un convenio entre Newmont ALAC y
el Ministerio de Vivienda Construccion y
Saneamiento, para financiar el proyecto
Chontapaccha por un monto de
S/12'003,808.4

Inauguracién de dos pozos tubulares y tanque elevado ubicados en el Qhapac Nan.



bR T

Inauguracion de reservorios y Sistema de Riego Tecnificado en Hualtipa@meapa, Cajamarca.

2.5.1.2 En el campo

En trabajo conjunto con autoridades locales,
distritales y pobladores de nuestra zona de
influencia, llevamos a cabo los siguientes
trabajos para mejorar el acceso al agua:

¢ Construccién y mejoramiento de
reservorios
Se construyeron 2 microreservorios y se
mejoro uno. En total pueden almacenar
mas de 3,100 m3 de agua y benefician a
cerca de 550 pobladores.

¢ Canales de riego
Con la finalidad de minimizar las pérdidas
de agua por infiltracion, se realizé la
construcciéon y mejoramiento de tramos
criticos en 2 km de canales de riego que

benefician alrededor de 3,485 pobladores.

o Sistemas de riego tecnificado

Se construyeron dos sistemas de riego
tecnificado, para optimizar el riego 585
hectareas de terreno, beneficiando a mas
de 925 pobladores del distrito de La
Encafiada.

Trabajo con las Juntas Administradoras
de Servicios de Saneamiento (JASS)

En el 2024 logramos los siguientes avances:

e 1,187 integrantes de la junta directiva y
asociados de 66 JASS, fortalecieron sus
capacidades para una adecuada
operaciéon y mantenimiento de su sistema
de agua potable.

g

e 2,679 asociados de 13 JASS de los distritos
de Cajamarca, La Encafiada y Los Bafios
del Inca, mejoraron su acceso a agua
potable a través del mantenimiento
correctivo y preventivo de 33 Sistemas de
Agua Potable (SAP).

Nuestro programa “Agua para Cajamarca”
recibié el Premio de trabajos técnicos en la
categoria "Gestion eficiente del agua” en
AGROMIN 2024, y el Sello Empresa
Hidricamente Responsable, entregado por
la ONG “Aquafondo”
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o del caserio Bellavista Alta,
centro p@b/ado Combayo

w i
Graduacién'de’sotias de UNICA.
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2.5.2 Ganaderos de Altura

El propdsito de este programa es lograr que la ganaderia altoandina en Cajamarca sea una actividad
rentable, sostenible y un referente nacional. Para lograrlo, trabajamos en el mejoramiento de pastos
cultivados, mejoramiento genético y sanitario del ganado lechero, capacitacién en buenas practicas
ganaderas, formacién de promotores veterinarios, participacion en ferias locales y nacionales, y
acompafiamiento para apalancar recursos del estado. Durante el a 2024 este programa obtuvo el
Premio Desarrollo Sostenible de la SNMPE, y fue finalista del premio “Peru por los ODS” de Peru
Sostenible. A continuacion se detallan los avances del afio 2024:

o Mejoramiento de 1,513.73 hectareas de pastos cultivados, beneficiando a 3,293 productores de 8
caserios.

« Dosificacion de 14,056 cabezas de ganado vacuno, en 50 caserios; beneficiando a 1,375 productores.

e Reduccion de la prevalencia de la Fasciola hepatica del 96% al 9%.

o Mantenimiento de 502 biohuertos familiares, en 35 caserios, beneficiando a 502 productores.
14 promotores veterinarios rurales capacitados, para fortalecer su trabajo en campo.

3,304 asistencias técnicas en mejoramiento de pastos, sanidad animal, produccién de hortalizas y
plantacion forestal.

e Implementacién de 8 emprendimientos para la produccion de hortalizas, fresas y lacteos.

» Implementacién de 15 unidades productivas ganaderas para mejorar el sistema de manejo.

2.5.3 Uniones de Crédito y Ahorro (UNICA)

Es un modelo de inclusion financiera que promueve una transformaciéon econdémica y social que viene
desde abajo. Se trata de organizaciones autogestionarias conformadas por miembros de una misma
comunidad, basadas en lazos de confianza, donde el capital de trabajo proviene de los mismos socios
en forma de ahorro para otorgar créditos a sus integrantes. Durante el 2024 este programa obtuvo el
premio “Empresas que transforman” de IPAE Accién Empresarial.

Las UNICA dinamizan las economias locales, otorgandoles independencia financiera e incentivandolos a
ser agentes del desarrollo de su comunidad. Los avances 2024 son:

¢ 3,958 socios capacitados en temas de organizacién, administracién y contabilidad basica en
metodologia UNICA.

e 24% de incremento de ingresos anuales de los socios de UNICA, al cierre del proyecto los socios han
generado ganancias adicionales de S/ 241.

e 42 empleos generados por la mano de obra utilizada por parte de los socios y socias de las UNICA en
diferentes actividades productivas.

e S/67052,560 de capital social acumulado de 247 UNICA 2.0 operativas.

e S/ 20,169 soles generados por la venta de productos y servicios de 45 UNICA en la “Feria Ecosistema
Cajamarca es UNICA”
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2.5.4 Huella Verde

Nuestra iniciativa colectiva de forestacion en
Cajamarca, en la que participan: SERFOR;
municipalidades de Los Bafios del Inca, La
Encafiada y Cajamarca; Direccién Regional de

Agricultura; Universidad Nacional de Cajamarca;

Colegio de Ingenieros del Pert - Cajamarca;
ADEFOR; INIA; Red Juvenil Ambiental de
Cajamarca y Resurgir Verde; tiene como
objetivo contribuir a la lucha contra el cambio
climatico, recarga del acuifero, facilitar la
conservacion de la biodiversidad local, mientras
generamos oportunidades de ingresos
econdmicos para las familias cajamarquinas.
Durante el 2024 este programa obtuvo la
distincién especial a la mejora continua, por
Ciudadanos al Dia.

A continuacion, se detallan los avances
del afio 2024:

425.56

HECTAREAS FORESTADAS

en 57 caserios del area de influencia,
beneficiando a 421 productores.

2

RIVEROS MUNICIPALES

implementados con materiales en
insumos para la produccion de
plantones forestales.




120 funcionarios ptblicos de Cajamarca y 163 de centros pobaldos se capacitaron para mejorar su gestion.

2.5.5 Gestores del Desarrollo e 120 funcionarios publicos del Gobierno e 163 funcionarios y alcaldes de 10 centros
Este programa colectivo que representa una Regional de Cajamarca, la Municipalidad poblados de los distritos de Cajamarca, Los
respuesta concreta a la necesidad de Provincial de Cajamarca, la Municipalidad Bafios del Inca, La Encafiada y Hualgayoc
fortalecer capacidades de los funcionarios Distrital de Los Bafios del Inca, La Encafiada Bambamarca han certificado sus

publicos para mejorar la capacidad de gestién y Hualgayoc Bambamarca han certificado competencias para la gestion del territorio.
en los gobiernos distritales, provinciales y sus competencias en gestién de la inversién

regionales; asi como autoridades y lideres de publica. A través de este programa, el

los centros poblados de nuestra area de gobierno regional de Cajamarca, alcanzé el

influencia. A continuacion, se presentan logros 84% de ejecucion presupuestal en 2024.

producto de este programa en 2024:




2.5.6 Otros proyectos desarrollados

Programa de becas

Nuestro programa de becas busca fortalecer
la formacién académica y experiencia
profesional de jévenes cajamarquinos a través
de estudios de pre y post grado. El 2024 se
lograron los siguientes avaneces:

Se adjudicé una beca de postgrado al Reino

* Unido, a la joven profesional cajamarquina
Alejandra Yafiez, quien realizara su maestria
en Politicas y Educcion en la University
Collegue London (USL).

e Graduacion de 2 becados de posgrado en la
maestria de Liderazgo y Gestion Educativa
por la Universidad de Exeter del Reino
Unido y maestria en Ingenieria Geoldgica
por la Universidad Tecnolégica de Michigan
en los Estados Unidos de América.

Museo de Agua y Tierra - MAT Interactivo
Es un espacio educativo impulsado por
Newmont ALAC, que motiva a experimentary
descubrir fenédmenos fisicos y quimicos de una
manera divertida. El 2024 logr6 los siguientes
avances:

e 11,226 personas visitaron el museo.

5828 personas sensibilizadas, sobre la
importancia del cuidado del agua a través
de 22 campafias “Cuidemos al agua para
vivir mejor”.

e 8 charlas MAT, en alianza con instituciones
publicas y privadas, con la participacion de
225 asistentes.

e 27 ferias itinerantes con la participacién de
2,937 estudiantes de primaria y secundaria.
Festival “EDUCCA 2024: Talentos por el
planeta”, en alianza con la subgerencia de
Medio Ambiente, el programa EDUCCAy
grupos de jévenes voluntarios.
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Pequeiios proyectos productivos

Durante el aflo 2024, acompafiamos a 8
organizaciones que participaron de concursos
anteriores, con los siguientes resultados:

S/ 185,576 en ventas generadas.
» 22 empleos generados en las diferentes
» actividades productivas.
207 personas capacitadas, mediante talleres
. en fortalecimiento organizacional,
productivo y comercial.

Cajamarca incuba

Tiene por objetivo promover
emprendimientos de alto impacto; asi como
contribuir a su aceleracion a través de su
financiamiento por inversiones, permitiendo
catalizar su crecimiento. En 2024:

¢ 148 emprendimientos accedieron al
proyecto.

¢ Constitucién de un fondo de garantia para
reducir los costos de transaccion para
emprendimientos con riesgo.

¢ 148 emprendedores capacitados en gestion
de emprendimientos con enfoque de
mercado, entre otros.

¢ 12 UNICA han recibido la metodologia de
Start Up para la modelacion de ideas de
negocio.

* 27 colaborares de ALAC y Foncreagro han
sido capacitados en la metodologia Lean
Start Up para la modelacion de ideas de
negocio.

Consume lo que Cajamarca produce
Promovemos el desarrollo de competencias
en gestion comercial; asi como la promocion
de ferias, acceso a informacion, permitiendo el
incremento de ingresos, ventas y empleos de
organizaciones y empresas de Cajamarca. En
2024 se logro:

* S/ 967,971 generados a través de la
participacion de 80 organizaciones en
diferentes espacios de comercializacién
como los centros comerciales de Cajamarca,
ferias y la plataforma de comercio
electronico "Consume lo que Cajamarca
Produce".

e 27 empleos equivalentes generados por la
participacion de 80 organizaciones
productivas en diferentes espacios
comerciales.

* 80 participantes en el programa
capacitados.



3. Acceso a la informacion

El Boletin informativo ” Avances de la Segunda
Modificacién del Estudio de Impacto Ambiental de
Yanacocha (Il MEIA Yanacocha) 2024 y situacion actual de
la empresa” se encuentra disponible en los siguientes
canales de informacion:

3.1. Oficina de informacién permanente

Ubicada en la Av. La Cantuta Mz. A Lote 3 Complejo
Qhapac Nam. Aqui podra solicitar la

version digital o impresa y realizar sus comentarios,
aportes o preguntas.

Horario de atencion:

Lunes a jueves de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y 2:30 pm a
6:00 pm; y los viernes de 8:00 am a 1:00 pm.

3.2. Oficina de informacién virtual
Pagina web: www.segundameiayanacocha.com.

Aqui podra visualizar o descargar la informacion.
Correo electrénico:

infoppc@segundameiayanacocha.com. Aqui podra
realizar sus comentarios, aportes o preguntas.

Linea telefénica: 976 222 168
il Aqui podra realizar sus comentarios, aportes o
b preguntas.

i En adicién, contamos con una oficina de Atencion
al Publico para atender consultas, quejas o
reclamos.

Comunicarse a través de la linea telefénica
976 223 240

Escanea el codigo QRy

descarga el boletin digital
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Newmont.




